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“设备运维之声”系列活动

关于举办设备管理创新“金点子”征集评选活动的通知
各有关单位：

当前，全球经济复苏艰难，国内经济进入新的发展阶段，面临不少新情况新问题。一是我们经济下行的压力和产能过剩的矛盾在加剧；二是企业的各项生产经营成本都在上升。抓住机遇、迎接挑战，我国比以往任何时候都更加需要紧紧依靠科技进步和创新驱动，推动经济社会全面、协调、可持续发展。实现“企业梦”，助推“中国梦”。
为激励和调动设备管理及技术人员积极探索新形势下企业设备管理工作的新思路、新举措、新办法，通过理论、组织、管理、技术创新，不断把企业设备管理工作推向前进，中国机械工程学会设备维修分会《设备管理与维修》杂志社开展设备管理创新“金点子”征集评选活动。现将有关活动通知如下：
一、活动宗旨
以设备管理创新“金点子”评选为契机，增强企业设备管理创新氛围，让更多的人了解创新，并分享创新成果，进而推进企业设备管理工作。
二、活动时间
    第一阶段：2013年10月16日—2014年1月28日，启动征集“金点子”征文活动，并推报候选名单。各候选单位、候选人物将所需材料以电子版发送至指定邮箱。
    第二阶段：2014年2月18日—2月28日，专家评审。
第三阶段：2014年3月3日—3月10日，专家复评。
第四阶段：4月上旬将在杂志社品牌活动“设备运维之声”之工业服务——维护维修运营论坛上对评选出的设备管理创新“金点子”进行隆重颁奖（届时另行通知）。
三、奖项设置
企业创新奖：“创新项目奖”、“卓越管理奖”
优秀论文奖：按信息化类、管理类、技术类、服务类分类评选，各评出一等奖1名；二等奖3名；三等奖6名；优秀奖若干名。
四、评选标准
1.创新设备管理理论、实践具有独创性。2.创新设备管理方法为企业带来新的突破。3.创新技术对行业有较广泛适用性和可推广性。4.创新成果具有可操作性和可持续性。5.创新成果具有产生实际的、可见的积极作用。
五、评选说明
1.设备管理创新“金点子”指：创造性地运用设备管理的基本理论，准确把握新时期企业设备管理工作的特点，适应企业总体发展要求，从理论创新、管理创新、技术创新、服务创新等方面，所提出的新思路、新举措、新办法。具有改进和独创因素，既符合企业设备管理工作实际并在工作实践中获得成功，又有导向性、可操作性和推广价值。
2.本次评选活动采取行业组织推选、专家推荐和企业（个人）自主申报相结合的原则，在设备工程领域近20个行业中进行评选。获奖单位及个人均将获得奖牌和证书。
3.所有参选单位和个人的推报材料将作为大会交流资料汇编定制光盘，获奖作品优先在《设备管理与维修》杂志上刊登，同时公布获奖单位和个人名录。
4.荣获“卓越推进奖”的单位可免费获得由《设备管理与维修》杂志社组织的智库专家亲临企业提供咨询服务。
六、出版专刊
《设备管理与维修》杂志社将出版本次大赛的专刊（有正式出版号），收录获奖论文。大赛结束后，将在《设备管理与维修》杂志上公布一、二、三等奖及“企业创新奖”名单。
七、联系方式
联系人：敖立文  地址：北京市东城区菊儿胡同7号  邮编：100009  电话：010-64077639
传真：010-64014125  邮箱：pmejdz@126.com  网站：www.pme.com.cn
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附件： 1.设备管理创新“金点子”征集参赛作品内容说明；2.设备管理创新“金点子”征集评选活动申报表（略）；3.项目说明书（略）；4.个人信息表（略）。

中国机械工程学会设备与工程分会        《设备管理与维修》杂志社

2013年10月18日

主题词：管理创新  金点子  征集评选  通知
抄送：中国机械工程学会、设备与维修工程分会秘书长、副秘书长、各办公室。

附件1

设备管理创新金点子征集参赛作品内容说明
一、征集内容
论文应紧密结合本企业实际，具有创新性、科学性、实用性。包括理论体系、管理模式、推进方法、开展技巧、难点分析、案例分析、可靠性分析等。
1.设备资产信息化。（1）设备管理信息化 - 系统集成应用；（2）设备管理信息化 - 系统功能应用；（3）企业信息化项目经验介绍
2.设备管理咨询服务、维护维修外包的措施及经验；
3.流程优化管理、设备维护维修改造的应用案例；
4.故障分析、诊断技术的应用典型案例；
5.润滑管理、备品备件、修旧利废等先进的理念方法；
6.优化运营、安全健康、能源管理的应用案例和解决方案解析；
7.节能环保理念融入产品和管理、提升节能、环保技术的应用。
二、征集对象
1.企事业单位中从事设备管理相关工作的专业人员；
    2.工程项目管理、设备维护、营运、EHS、技术等专业人员；
3.科研院所及高等院校从事相关技术研究的科研人员。
三、具体要求
1.使用电子邮件发送至征集信箱pmejdz@126.com；
2.在电子邮件的题目中注明“征集”字样；
3.填写《征集评选活动申报表》，便于存档和联系；
4.稿件要求论点鲜明，内容新颖实用，数据可靠，条理清晰，文字简洁通顺，图文清晰，突出实用性。稿件字数控制在4000字以内（包括插图、表格等）； 

5.如申报内容有版权方面的要求，请特别做出说明；如属于基金项目（写明基金编号）、国家攻关项目等，请在首页的最底一行注明。
6.已发表的文章可参选，发表时间与投稿时间（以作者发送邮件的时间为准）间隔不超过2年；并提供发表刊物的期数，如果未予说明，后果自负。

注：附件2～4的内容请电话、发送邮件索取，或登陆杂志网站。
